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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamentoegale degli uffici e dei servizi del Comune di
Calenzano, in attuazione dei principi di cui al B#c Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in confdéna
quanto disposto dalle disposizioni di legge, intipaftare, dall'articolo 89 del T.U. enti locali, lita
Statuto ed in applicazione dei criteri generalimigfdal Consiglio Comunale.

2. |l presente regolamento disciplina altresi l'atiriione al Segretario generale e ai Responsabili
Apicali, ai Responsabili di Servizio, di respondiédoigestionali per I'attuazione degli obiettivé$ati dagli
organi di governo del Comune nonché disciplina latinzione di competenze e modalita di

coordinamento tra Segretario generale Respongghdali

Articolo 2 Finalita

1. Il presente regolamento definisce la struttura oigyaativa dell'Ente e disciplina i rapporti funzédin

fra le sue componenti in funzione del conseguimagocostante soddisfacimento degli interessi e dei
bisogni della comunita locale, in rapporto ai caanténti sociali, economici e culturali che coinvaigo

la stessa collettivita.

2. Gli uffici del comune di Calenzano sono organizzetin I'obiettivo della massima efficienza
amministrativa e del costante adeguamento alleeese del cittadino, secondo criteri di autonomia,
funzionalita, flessibilita ed economicita di gesio Il personale preposto agli uffici opera secondo

principi di professionalita e responsabilita.

Articolo 3 Principi generali di organizzazione

1. Le linee fondamentali dell’organizzazione del comgnispirano ai seguenti criteri:

a) centralita dei cittadini e delle loro esigenze;

b) articolazione della struttura che sia funzionalpeito ai compiti ed ai programmi di attivita
dell’lamministrazione al fine di perseguire obidttivefficienza, efficacia ed economicita;

c) flessibilita organizzativa e di gestione delle r&o umane al fine di rendere piu efficaci i
processi gestionali e le determinazioni operatigierélsponsabili di struttura;

d) necessita di garantire un efficace collegamentte @etivita delle unita organizzative, attraverso
il dovere di comunicazione interna ed esterna &ztéonnessione mediante sistemi informatici e steti
pubblici;

e) hiara individuazione delle responsabilita, deepice dei livelli di autonomia di tutte le posinio
direttive e di lavoro, con riferimento agli obiette alle risorse assegnate;

f) garanzia di imparzialita e trasparenza dell’agi@mministrativa anche attraverso l'istituzione di

apposite strutture per l'informazione ai cittadmil’attribuzione ad un unico ufficio, e per ciascun
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provvedimento, della responsabilita complessivalodstesso; garanzia dell’esercizio del diritto di
accesso agli atti e ai servizi, di informaziond pattecipazione all’attivita amministrativa,;

0) rmonizzazione degli orari di servizio e di apeatdegli uffici con le esigenze dell’'utenza e con
gli orari delle amministrazioni pubbliche e dei pagell’'Unione Europea;

h) viluppo della performance, della progettualidetla flessibilita aziendale;

i) valorizzazione della risorsa umana, garantenduiglioramento delle condizioni lavorative, la
crescita professionale del personale, le pari dppiié tra uomini e donne per I'accesso ed il aratinto
sul lavoro;

) ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse profenali, tecniche e finanziarie;

k) sviluppo dei sistemi di monitoraggio delle ifiohe di governo e delle attivita di gestione;

) riqualificazione, controllo e contenimento dedlpesa del personale.

2. L'amministrazione comunale assume ogni determimezi®@rganizzativa al fine di assicurare
I'attuazione dei principi di cui al comma precetter la rispondenza al pubblico interesse delltazio

amministrativa.

TITOLO Il - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Articolo 4 Articolazione della struttura organizzativa

1. L'assetto organizzativo del comune si articola in:

»  Settori
« Aree
e Servizi
»  Uffici

e Unita di progetto

2. L'individuazione delle unita organizzative di masai dimensione (macro-organizzazione) definite
“Settori” e “Aree” e delle Unita di progetto, naspetto dei principi di cui all'art. 3, viene eftigita con
deliberazione di Giunta su proposta del Segregggiwrale.

3. L’individuazione delle altre unita organizzativeecbostituiscono articolazione interna delle unita d
massima dimensione (micro-organizzazione) vienetteita dal competente responsabile di Area, con i
poteri del privato datore di lavoro, sulla basdedgsorse assegnate.

4. Nellambito dell'articolazione della struttura onjgzativa deve essere assicurata la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di imf@zioni ed esperienze tra le varie partizioni Hele.

5. Oltre alle ordinarie articolazioni, la Giunta Conalm puo individuare ed istituire ulteriori unita
organizzative autonome per lo svolgimento di funkidi staff e/o per I'erogazione di servizi strumentali,
sia di elevato contenuto tecnico-specialistico,dsiaupporto all'azione degli organi di governo,sansi
dell'art. 90, comma 1, del TUEL, in relazione a#lgigenze programmatiche, alle dinamiche dei bisogni

dell'utenza ovvero a nuove o mutate competenze dede.
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6. L'assetto della struttura € sottoposto a verifiemiqulica da parte della Giunta. Le variazioni
riguardanti l'assetto e le competenze dei Settdelle Aree sono deliberate dalla Giunta su prapdst

Segretario generale.

Articolo 5 Settore e Area

1. L'Area € l'unita organizzativa di massima dimensiaiel'Ente che presidia le attivita che richiedono
unitarieta di organizzazione, coordinamento e @dlotrgestionale assicurando la coerenza dei seevizi
delle unita organizzative in cui € articolata. Afea fa capo la responsabilita complessiva di attumee
degli obiettivi politico-amministrativi dell'Ente.

2. L'area svolge funzione di coordinamento di piu &gna cui attivita € caratterizzata da elementi d
omogeneita, perseguendo livelli ottimali di effizaed efficienza. L'Area in particolare € il rifer@nto
per:

a) la gestione di sistemi autonomi di funzioni, siacdrattere interno all'Ente, sia rivolte all'utenza
esterna;

b) Tl'elaborazione e la gestione dei piani operatinalizzati al raggiungimento degli obiettivi definit
dagli organi di governo;

c) la verifica e la valutazione dei risultati deglienventi;

d) la gestione dei budget economici.

3. Aifini del coordinamento di piu Aree pu0 essettéusto il Settore.

4. Ove istituito, il Settore svolge compiti di orgarézione e di coordinamento fra le Aree in cui

suddiviso.

Articolo 6 Servizio

1. Nell'ambito di ogni Area possono essere istituitétau organizzative interne, denominate Servizi,
preposte ad attivita circoscritte e determinateee lp produzione di beni ed erogazione di servizi
utilizzabili sia dall'utenza esterna che dallatstina organizzativa del comune.

2. Tali unita organizzative possono articolarsi initlfe sono ridefinibili in qualsiasi momento con le
stesse modalita fissate per la loro istituzioneaigione dell'evoluzione delle esigenze di intetwen di

risorse disponibili.

Articolo 7 Ufficio

1. L'Ufficio & un'unita operativa semplice, istituitan atto di gestione organizzativa del Responsabile
di Area competente.
2. L'Ufficio gestisce l'intervento in specifici ambdi attivita o subprocessi e ne garantisce I'esenaz

espleta inoltre attivita di erogazione di serviia &ollettivita.
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3. L'Ufficio puo essere collocato sia all'interno dn ®ervizio che all'esterno, ma sempre dentro
un'Area. Quando |'Ufficio & collocato fuori dai 8er in cui si articola un'Area, ma dentro quesirné,
esso dipende direttamente dal Responsabile dall'Aeaando I'Ufficio & collocato dentro uno dei Sarv

in cui si articola I'Area, il livello di responsdith immediatamente superiore al responsabile ddieso é
costituito dal responsabile di Servizio disciplmatlal successivo articolo 17, fermo restando le

responsabilita apicali del Responsabile di Area.

Articolo 8 Unita di progetto

1. L'Unita di progetto & una struttura organizzativeeamine, finalizzata al perseguimento di specifici
obiettivi di durata limitata o alla gestione di gedti operativi.

2. Con provvedimento della Giunta, su proposta dejr&ario generale, possono essere istituite unita
di progetto all'interno di un'Area ovvero interagsiu Aree.

3. Con la deliberazione di Giunta di costituzione @elhita di progetto sono determinati:

- gli obiettivi

- le funzioni

- il/i responsabile/i

- i limiti di responsabilita

- 1tempi necessari per il raggiungimento degli dbiet

- lerisorse umane, finanziarie ed operative neciessar

- le procedure di rendicontazione e di controllo

4. Per la gestione di progetti di rilevante importgreaa proposta del Segretario generale, e in agsenz
di idonee professionalita interne alla strutturd'Eete, la Giunta puo emanare una direttiva per la
costituzione di unita di progetto che prevedanchankapporto di professionalita esterne alla siratt
dell'ente. In tal caso il Segretario generale ens€e i relativi incarichi a professionisti esieim
possesso di comprovati requisiti di professionakd esperienza, con le modalita previste dal

Regolamento degli incarichi o dall'articolo 20 ge¢sente regolamento.

Articolo 9 Uffici di supporto agli organi di direzi one politica

1. Il Sindaco, sentita la Giunta, al fine di assicardumigliore esercizio delle funzioni di indirizzo di
controllo, puo istituire, nominandone direttameintemponenti, uffici alle sue dipendenze.

2. La dotazione organica di tali uffici puo esseretitoi$a da personale dipendente dell'ente, ovvero,
purché I'ente non abbia dichiarato il dissesto re versi nelle situazioni strutturalmente deficiadi cui
all'art. 242 e seguenti del T.U. enti locali, ddladworatori assunti con contratto a tempo detertoirth
durata non superiore a quella del mandato ammatiietr i quali, se dipendenti da una pubblica

amministrazione, sono collocati in aspettativa aesgsegni, ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 2@&070.
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In ogni caso il contratto a tempo determinato $ende risolto di diritto decorsi quindici giorni la
cessazione del mandato da parte del sindaco plsiagi@ausa.

3. Al personale assunto con contratto di lavoro subatd a tempo determinato si applica il CCNL del
personale degli enti locali. Con provvedimento wettth della Giunta, al personale di cui al comma
precedente, il trattamento economico accessorivigitoedai CCNL pud essere sostituito da un unico
emolumento comprensivo dei compensi per il lavdraosdinario, per la produttivita collettiva e dar
qualita della prestazione individuale.

4. Gli uffici possono avvalersi di collaborazioni esie ad alto contenuto professionale, nei limitba c

le modalita previsti dalla normativa vigente.

TITOLO Il - FUNZIONI DI DIREZIONE E COORDINAMENTO

Articolo 10 Segretario generale

1. Il Segretario generale, ai sensi dell'art. 97 ddlg®. n. 267/2000 e successive modifiche, svolge
compiti di collaborazione e funzioni di assistergiaridico-amministrativa nei confronti degli organi
dell'ente in ordine alla conformita dell'azione aimistrativa alle leggi, allo Statuto e ai regolarinen

2. Il Segretario generale € nominato dal Sindaco, qiglle dipende funzionalmente, tra gli iscritti
all'albo nazionale. La nomina e la revoca sonoipliseite dalle disposizioni di legge o di regolarien

3. |l Segretario Generale esercita oltre ai compit gh spettano per legge, per statuto o dal present
regolamento, ogni altra competenza assegnatagbiddbco. Coadiuva il Sindaco assolvendo compiti di
consulenza giuridico-amministrativa circa lo svoignto delle attivita comunali e, a tal fine, compie
anche su incarico del Sindaco, studi, verificheoatrolli dei cui risultati riferisce al Sindaco ss®,
informandolo. In particolare, ai sensi del predeito 97:

- partecipa con funzioni consultive, referenti e skiatenza alle riunioni del Consiglio e della Gauat
ne cura la verbalizzazione;

- pud rogare tutti i contratti nei quali I'Ente € fgae autenticare scritture private e atti unildtera
nell'interesse dell'Ente;

- esprime il parere di cui all'art. 49, in relazioakke sue competenze, nel caso in cui 'Ente nonaabb
responsabile di Area;

- esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaca

le quali quelle indicate al successivo comma 5pdesente articolo;

4. Al Segretario pud essere attribuita la direziond eoordinamento di Area, Servizi e/o Uffici,
conferendo allo stesso le conseguenti funziongedinziali e di gestione. |l Segretario esercitagiguenti
prerogative gestionali ed organizzative:

- coordina e sovrintende l'attivita dei ResponsadiliArea, garantendone la sfera di autonomia
gestionale;

- € posto in posizione gerarchicamente sovraordamia®esponsabili di Area;
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- definisce eventuali conflitti di competenza trafieee del Comune;

- verifica e controlla I'attivita delle Aree nel risio delle direttive impartite dal Sindaco;

- formula proposte al Sindaco ed alla Giunta, per dittloro competenza o di competenza del
Consiglio Comunale;

- convoca e presiede la Direzione Operativa;

- partecipa come membro all'Organismo Indipendentéadlitazione, di cui all'articolo 31 comma 3
del presente regolamento;

- individua le procedure, le operazioni necessagistiutture organizzative di riferimento ed i cotnpi
da attribuire ai Responsabili di Area.

5. Il Segretario, nel rispetto delle direttive impgetidal Sindaco, presta consulenza agli organi del

Comune.

Articolo 11 Direttore generale - ARTICOLO SOPPRESSO
Articolo 12 Nomina e revoca del Direttore generale ARTICOLO SOPPRESSO

Articolo 13 Vice Segretario

1. Il Sindaco puo assegnare ad un Responsabile diiAmgassesso dei requisiti di legge per l'iscridon
nell’albo nazionale dei segretari comunali e proiah, in aggiunta ai compiti connessi alla resphilita

del servizio, anche la funzione di vice segretario.

2. In tale veste il Responsabile di Area coadiuvadbi@tario, sulla base delle istruzioni da questi
impartite, nello svolgimento dell’attivita amminiativa ed assume le eventuali funzioni da questalt

delegateqli.

Articolo 14 Istituzione delle Posizioni organizzave e delle alte professionalita

1. Nella struttura organizzativa del Comune sono iiddiate particolari posizioni di lavoro definite
“posizioni organizzative” e “alte professionalita”.

2. Le posizioni organizzative e le alte professio@akono attribuibili a personale di categoria D e
richiedono 'assunzione diretta di elevata respbitisa di prodotto e risultato per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitéganizzative di particolare complessita caratzztie

da elevato grado di autonomia gestionale e orgativzg,

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di afteofessionalita e specializzazione correlate sodipdi

laurea e/o di scuole universitarie e/o alla isonz ad albi professionali;
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c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di stodricerca, ispettive, di vigilanza e controllo @@erizzate

da elevate autonomia ed esperienza.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa sono diiibili esclusivamente ai dipendenti cui sia
attribuita la responsabilita delle unita organizaati massima dimensione attualmente definite BAre

4. Gli incarichi di “alta professionalita” possono ess attribuiti per valorizzare posizioni che
richiedono competenze specialistiche elevate eving e per riconoscere e motivare I'assunzione di
particolari responsabilita nel campo della ricercll'analisi e della valutazione propositiva di
problematiche complesse di rilevante interessél genseguimento del programma di governo dell’Ente

5. Gli incarichi di posizione organizzativa e le alpeofessionalita sono affidati direttamente dal
Sindaco, con proprio decreto, per un periodo dmunque non puo’ essere superiore alla scadenza del
mandato del Sindaco.

6. Al fine di evitare soluzioni di continuita nella gf®one, alla scadenza del mandato del Sindaco gli
incaricati di posizione organizzativa e alta prefesalita continuano a svolgere le funzioni relativ
all'incarico cessato per un periodo non superio8@ giorni.

7. Le posizioni organizzative e le alte professiodatibssono essere soppresse con decreto del Sindaco

per intervenuti mutamenti organizzativi.

Articolo 15 Responsabile di Area e Responsabile 8ettore

1. Il Responsabile di Area, in conformita di quant@bdito dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti, gode di autonomia e responsabilittongdnizzazione degli uffici e del lavoro propelid
struttura da esso diretta adottando le misure atgldi gestione dei rapporti di lavoro con la aeipa del
privato datore di lavoro, avendo altresi cura divpedere al coordinamento delle risorse umane eon |
altre risorse, finanziarie e strumentali, assegnatl® stesso nell'ambito degli strumenti di
programmazione operativa, nel rispetto del prirecighél contenimento della spesa per il personalkerd p
funzionamento della struttura organizzativa diretta

2. Nel presente regolamento ogni riferimento a paeftinzioni dirigenziali sono da intendersi riferite
ai Responsabili di Area. Rientrano, in particolarel]'esercizio dei poteri dirigenziali le misurerenti la
gestione delle risorse umane nel rispetto del giocdi pari opportunita, nonché la direzione,
l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli aiffi

3. Il Responsabile di Area, a titolo esemplificativa@n esaustivo:

a) vigila sull'evoluzione del quadro istituzionale mldentale inerente le materie di competenza, sul
mutare delle esigenze e l'affacciarsi di nuovi gspdi rischi e opportunita rilevanti per le fiitale le
funzioni dell'ente;

b) partecipa attivamente alla definizione di obiet@vindirizzi programmatici, sviluppando proposte e
intervenendo nei momenti d’impostazione delle pdig e di coordinamento posti in atto nell'ambito
dell'ente;
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c) cura la gestione corrente delle risorse affidatéanebito degli indirizzi strategici e degli obimft
definiti e concordati dall'amministrazione e risgerdella validita delle prestazioni ottenute;

d) adotta proprie determinazioni nelle materie di cetapza dell’Area cui & preposto, per realizzare gli
indirizzi e gli obiettivi deliberati dalla Giuntaftssati dal Sindaco o dal Segretario generale;

e) adotta atti di gestione finanziaria, tecnica ed amstrativa, compresi quelli che impegnano
'amministrazione verso l'esterno;

f) e responsabile dello svolgimento delle funzionekredggiungimento degli obiettivi;

g) gestisce il personale assegnato all'Area, peraleguostituisce il diretto referente gerarchicoracu
quindi I'eventuale definizione dei Servizi e dedlifici, I'orientamento e sviluppo professionale del
personale assegnato, le verifiche inerenti la gidaetqualita delle prestazioni svolte ed i ristiltdtenuti;

h) individua le risorse e i profili professionali nesari allo svolgimento dei compiti istituzionalillde
struttura cui & preposto, anche al fine dell'elabimne del documento di programmazione triennale de
fabbisogno di personale di cui all'articolo 6 comdngdel D.Lgs. n. 165/2001;

i) da parere in merito al trasferimento di personadeedper il proprio ufficio, sulla base della
professionalita in possesso del dipendente inimlazal posto ricoperto o da ricoprire;

j) effettua la valutazione del personale assegnatopathpria struttura, nel rispetto del principio del
merito, ai fini della progressione economica nondfgla corresponsione di indennita e premi
incentivanti;

k) e responsabile della mancata individuazione dette@enze di personale;

I) risponde del pronto adeguamento delle condizioniruizione dei servizi alle esigenze che si
manifestano nell'interazione con l'utenza e camidiante esterno, nel limite dei fattori sotto ibprio
controllo;

m) cura il funzionamento di meccanismi e sistemi tegnazione nell'ambito del servizio di riferimento
ed in particolare di piani di lavoro e sistemi infativi;

n) rilascia le autorizzazioni, concessioni, nullaosth atti similari di competenza del comune e non
riservati dalla legge agli organi di governo;

0) rilascia certificati, attestazioni, estratti e adiutentiche riferite ad atti e fatti accertati gedprio
servizio ovvero ad atti dal medesimo emanati, fattbva la facolta di delega a personale dipendente
secondo i modi previsti dalla disciplina legislativigente o stabilita dal regolamento;

p) assume, in base alle indicazioni fornite dall'amstinzione e dal Segretario, la responsabilita dei
procedimenti di competenza dell’Area quando quasitee esplicitamente attribuita ad altri funziopari

gq) presiede le commissioni di gara per le materieraippa competenza;

r) stipula i contratti;

s) e responsabile del trattamento dei dati personaési di legge;

t) il Responsabile di Area pud essere nominato dalidessoro per quanto di propria competenza;

u) si impegna a dare attuazione alla normativa in rizat#i Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.
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4. 1l Responsabile di Area puo delegare in via ordmaanche in sua presenza, con espresso atto
organizzativo, i seguenti atti:

- ai Responsabili di Servizio inquadrati in categddiale attestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazionogni altro atto costituente manifestazione di giiaie di
conoscenza;

- al personale di categoria C, la responsabilitépdmiedimenti, ai sensi della L. 241/1990 e sucuessi
modificazioni.

5. Il Responsabile di Area, inoltre, in conformitawagto previsto dall'art. 50, 4° comma, dello S@tut
ha l'esercizio della rappresentanza legale pereftose di competenza; Il Responsabile di Area si
costituisce in giudizio e adotta ogni altro attacessario alla definizione della controversia metdian
determinazione che deve essere comunicata all"Afaxi generali e istituzionali”. Se la determiriane
comporta I'assunzione di una spesa, la stessa efmnare adottata di intesa con il Responsabile €a Ar
“Affari generali e istituzionali” che provvede a@lativo impegno a valere sul fondo di bilancio gsso.

6. |l Segretario generale avoca a s€, ove necessatioproprio ordine di servizio, poteri di direzione
del servizio per I'adozione di atti di gestionecin sia interessato il relativo responsabile, ogwdispone,
con proprio ordine di servizio, l'assegnazione alatbmpetenza di adozione degli atti ad altro
Responsabile di Area.

7. 1l Responsabile di Settore - ove istituito - svotgenpiti di organizzazione e di coordinamento fra i
Responsabili di Aree e di Servizio in cui il Sett@stesso € articolato, esercitando, ove necessano,
proprio ordine di servizio, il potere di avocaziodedirezione del servizio per I'adozione di atii d
gestione.

8. Il Responsabile di Settore, nello svolgimento danpiti sopra indicati, pud costituire con proprio
atto di gestione organizzativa gruppi di lavorastrersali alle Aree in cui il Settore é suddiviso,

Il Responsabile di Settore adotta provvedimentindbilitd del personale allinterno delle Aree in

stesso € articolato.

Articolo 16 Sostituzione temporanea del Responsabitli Area

1. In caso di temporanea assenza o impedimento dgloRsabile, le funzioni di direzione dell'Area
sono assunte da altro dipendente appartenentestaza, ovvero da altro Responsabile di Area, in
possesso di adeguata professionalita, secondokoede modalita previste da apposito ordine diis®

del Responsabile di Area, o del Responsabile débige

2. L'ordine di servizio puo prevedere la ripartiziati€unzioni tra piu incaricati. In questo caso deve
comungue essere prevista I'assegnazione dellaohmzii coordinamento dell'attivita di direzione wad
unico responsabile.

3.  Nell'eventualita in cui le procedure previste aeqadenti commi non siano utilizzabili per

mancanza di personale o per situazione contingér@egretario generale dispone, con proprio ordine
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servizio, il proprio intervento surrogatorio.

Articolo 17 Responsabile di Servizio

1. Il Responsabile di Servizio:

- adotta in via generale tutti gli atti relativi ad procedimento eccetto l'adozione dell'atto cometys
di competenza del Responsabile di Area;

- provvede all'organizzazione, coordinamento e ctlotrdiretto delle attivita del Servizio di cui &
responsabile, nonché del personale assegnato;

- gestisce i problemi correnti e le attivita assegradia competenza del Servizio;

- cural'erogazione dei servizi all'utenza nell'ambi¢lle funzioni attribuite al Servizio;

- collabora con il Responsabile di Area e a lui risg® nell'espletamento della propria attivita e di
quella del Servizio;

- sostituisce il Responsabile di Area in caso dires@® impedimento quando previsto dall'ordine di
servizio del Responsabile stesso;

- adempie a tutte le altre funzioni indicate netbatostitutivo del Servizio.

Art. 18 Responsabile di Ufficio

1. Il responsabile di Ufficio in termini organizzatjvai sensi dell'art. 7 del presente regolamento,
partecipa alla gestione e cura le attivita e lerss nell’ambito degli indirizzi e degli obiettidefiniti dal
responsabile al quale risponde della validitaedeiestazioni effettuate.

2. Partecipa con il proprio responsabile alla prograzione delle attivita.

3. E’responsabile dei procedimenti amministrativiliedttribuiti dal proprio responsabile.

Articolo 19 Responsabile del procedimento

1. Il Responsabile del procedimento:
a) valuta ai fini istruttori:
- le condizioni di ammissibilita
- irequisiti di legittimita
- i presupposti
b) accerta d'ufficio i fatti;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttorio nesario;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze exe o incomplete;
f)  puo esperire accertamenti tecnici;
g) puo disporre ispezioni;

h)  ordina esibizioni documentali;
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i) acquisisce pareri;
) cura:
- le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio dedcedimento
- le pubblicazioni
- le natificazioni
- la comunicazione di preavviso di rigetto
k) trasmette gli atti all'organo competente all'adoeidel provvedimento, tranne che non abbia egli

stesso competenza in materia.

Articolo 20 Copertura, con rapporto a termine, di posizioni dirigenziali o di alta

specializzazione previste nella dotazione organicill'Ente.

1. Ai sensi dell’Art. 110, comma 1, del D.Lgs 260UB, i posti di responsabile dei servizi o degffitif

di qualifica dirigenziale o di alta specializzazgmrevisti nella dotazione organica dell’Ente, Juo®
essere coperti mediante apposita costituzionepgiordi a termine, fermi restando i requisiti rictiedal
vigente ordinamento per la qualifica da assumere.

2. Gli incarichi di alta specializzazione sono @dfi a soggetti portatori di competenze elevate e
specialistiche acquisite attraverso maturaziornesgerienze di lavoro — in enti pubblici o aziendegte

— che richiedono una costante attivita di aggiommatm alla normativa e delle tecniche utilizzate /o
l'integrazione di una molteplicita di discipline véirse. Devono,inoltre possedere una preparazione
culturale correlata a titoli accademici (lauree cspléstiche, master, dottorati di ricerca ed atttoli
equivalenti), anche con abilitazioni o iscriziord albi laddove richiesto dagli specifici ordinanent
professionali.

3. | contratti di cui al comma precedente non pogsavere durata superiore al mandato elettivo del
Sindaco e sono risolti di diritto nel caso in duComune dichiari il dissesto.

4. L'incarico di Alta Specializzazione viene coitferdal Sindaco previa selezione pubblica volta ad
accertare, mediante valutazione dei curricula eshale colloquio, in capo ai candidati il possedsb
requisiti necessari e specifici per la qualificarataprire e specifica professionalita nelle matarggetto
dell'incarico tenuto conto della specificita dattarico da ricoprire.

5. L'Avviso di selezione é pubblicato all'Albo Rmeo del Comune e sul sito istituzionale.

6. La selezione é effettuata da una apposita cosionis, presieduta di norma dal segretario.

7. Ai soggetti individuati con la procedura selsdtidi cui al comma 4 per le Alte Specializzazioni
compete un trattamento giuridico ed economico ammuo inferiore a quello previsto dal CCNL per il
personale a tempo indeterminato degli EE.LL. pecdtegoria D integrato da un compenso che tenga
conto dei seguenti elementi:

a) esperienza professionale maturata;

b) peculiarita e precarieta del rapporto a termine;
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c) condizioni di mercato relative alla specifica pss®nalita;

d) grado di specializzazione richiesta dal ruolo aifid

e) posizione ricoperta all'interno dell’ente.

La Giunta puo stabilire che il trattamento econanper gli esperti di Alta Specializzazione sia gntto
da un compenso aggiuntivo relativo alla valutaziated’attivita effettuata e ai risultati conseguiti
spettano inoltre eventuali altri incentivi/diritdmpensi previsti per legge o contratto di lavono i

relazione alla specifica attivita svolta.

Articolo 21 Direzione Operativa

1. Per realizzare un compiuto processo di integraziamganizzativa € istituita la Direzione
operativa.che costituisce lo strumento principalesgrcizio delle attivita di coordinamento deivear
finalizzato alla traduzione operativa degli obiettdi gestione individuati dal Consiglio e dallau@ta.

2. Essa é composta dal Segretario generale, cheetéege e ne cura la convocazione e I'ordine del
giorno, dai Responsabili di Settore e dai Resguiligh Aree Autonome (non inserite in Settori).

3. |l Segretario Generale, ove ne ravvisi l'opportungotra invitare alla Direzione Operativa anche i
Responsabili di Area inserite in Settori.

4. Ai lavori della D.O. possono inoltre parteciparelossu esplicito invito del Segretario generate, i
base a propria autonoma determinazione ovvero ciesta di uno o piu Responsabili di Area, i
responsabili di Servizio, gli incaricati di altagfessionalita e i responsabili delle unita di prtomye
eventualmente interessate, i consulenti incardiagpecifiche funzioni riguardanti gli oggetti dattare e
gualungue altro dipendente possa essere utiléraltazione degli argomenti oggetto di discussione.

5. La D.O. e appositamente convocata nei casi predali presente regolamento e nel caso si
determinino necessita di valutazione generale ®dsettoriale di specifici argomenti.

6. Nella riserva delle competenze del Segretario gdmede decisioni assunte in sede di D.O.,
appositamente verbalizzate e comunicate al Sindesqgpresentano linee di indirizzo operativo per
I'attivita dei Responsabili di Area e di Settorenohé dei Responsabili delle unita di progetto.

7. Gli avvisi di convocazione e gli ordini del giorsono comunicati al Sindaco il quale puo disporre la

presenza propria o degli assessori competenti

Articolo 22 Conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Gliincarichi di funzioni dirigenziali sono conféirai dipendenti di ruolo del Comune tenendo conto,
in relazione alla natura e alle caratteristichelidelgiettivi prefissati ed alla complessita dellaugtura
interessata, delle attitudini e delle capacitagssionali del singolo dipendente, dei risultati sEguiti in
precedenza nellEnte e della relativa valutaziadalle specifiche competenze organizzative possedute
nonché delle esperienze di direzione eventualmeaterrate all’estero, presso il settore privato espo

altre amministrazioni pubbliche, purché attinewin ¢'incarico oggetto del conferimento.
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2. 1l Comune rende conoscibili, anche mediante pubblane di apposito avviso su sito istituzionale, il
numero e la tipologia dei posti di funzione cheesidono disponibili nella dotazione organica edted

di scelta ed acquisisce le disponibilita dei dipmtdinteressati e le valuta.

3. Gliincarichi di funzioni dirigenziali hanno duraferi a tre anni e terminano comunque con la fine
del mandato amministrativo. Essi sono rinnovabilis@no revocabili nei casi e con le modalita
successivamente indicate.

4. Gliincarichi di direzione sono affidati dal Sinadacon provvedimento motivato, sentito il Segretari
generale.

5. Llincarico di direzione degli uffici di progetto ai staff sono attribuiti dal Sindaco con
provvedimento motivato, sentito il ResponsabileAdea competente per materia a cui € ricondotto
I'ufficio di progetto.

6. Sono definiti contrattualmente per ciascun incarl@mgetto, gli obiettivi da conseguire e la darat

dell’incarico affidato.

Articolo 23 Revoca degli incarichi dirigenziali

1. Gili incarichi di direzione possono essere revoaaticipatamente, con provvedimento del Sindaco
congruamente motivato sentita la Giunta, su pr@pdst Segretario generale:

a) in caso di grave inosservanza dei doveri d'ufficie delle direttive impartite
dallAmministrazione;

b) per ripetute valutazioni negative;

c) per motivate ragioni di carattere organizzativa@dpttivo.

2. Qualora la revoca avvenga per i motivi di cui ahjoua) del comma precedente il dirigente entro e
non oltre 15 giorni dalla contestazione dell’adtlebpud richiedere che sia attivato il contraddittp
presentando le sue controdeduzioni scritte o chidalehe sia fissato entro detto termine, uno sisecif
incontro alla presenza del Segretario generalecarso del quale puo farsi assistere da persorsaali
fiducia o da un rappresentante sindacale. Trasdotgdmente detto termine, ovvero nel caso in leui
giustificazioni addotte non siano state ritenutetipenti e congrue , il Sindaco, valutate le prapagel
segretario generale, adottera i provvedimenti cgunseziali.

3. Nei casiin cui al punto b) del comma 1 la valutagi di dette situazioni dovra avvenire con i sistem
e le garanzie determinate ai sensi del Decretasl&gio 27 ottobre 2009, n. 150. Il dirigente, vig& la
comunicazione di una valutazione negativa da paettOrganismo Indipendente di Valutazione della
performance di cui all'articolo 31 comma 3, puoivate, entro 15 giorni dal ricevimento della
comunicazione, un contraddittorio con lo stessawigmo di valutazione nel corso del quale puo farsi
assistere da persona di sua fiducia.

4. L’Amministrazione, nel caso si verifichino gravtigzioni che richiedano un urgente intervento, pud

effettuare — anche se non in presenza di ripetatatazioni di cui al punto b) del comma 1 — lo
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spostamento del dirigente ad altro incarico prbfieniente di pari livello di responsabilita. Qualar®

non sia possibile od opportuno, della questiona garestito I'OIV, di cui all'articolo 31 comma 3Hd
presente regolamento .

5. Nel caso di particolare gravita concernente l'ieopganza di direttive impartite dagli organi delfen

o di ripetuta valutazione negativa, il dirigenfgrevia contestazione e contraddittorio nei modiragi di

cui al comma 2, pud essere escluso dal conferimdntalteriori incarichi, di livello dirigenziale
corrispondente a quello revocato, per un periodowwue non inferiore a due anni.

6. Nel caso in cui si verifichino gravi situazioni peui risulti immediatamente incompatibile la
permanenza del dirigente nella posizione assegha&adaco/Presidente senza alcun pregiudizioilper
trattamento economico, compresa la retribuziongodizione, pud assegnare temporaneamente, in attesa

dell'attivazione della procedura prevista per ladgfica fattispecie lo stesso dirigente ad alti@aico.

TITOLO IV - ATTI DI ORGANIZZAZIONE

Articolo 24 Tipologia degli atti di organizzazione

1. In relazione all'attivita di definizione e gestionkella struttura organizzativa dell'ente, gli adii
organizzazione sono adottati nell’ambito delle eitipe competenze previste dalla legge, dallo Biatu
dal presente regolamento rispettivamente:

a) dal Consiglio comunale (deliberazioni);

b) dalla Giunta (deliberazioni e direttive);

c) dal Sindaco (decreti e direttive);

d) dal Segretario generale (determinazioni, ordiniservizio e atti di gestione organizzajiv

e) dai Responsabili di Area (determinazioni, ordingdivizio e atti di gestione organizzativa).

2. Le procedure di definizione delle proposte di daidzione del Consiglio e della Giunta, per quanto
non previsto da altre norme di legge, statutanegmlamentari, sono determinate dal Segretariorgéne

con apposito ordine di servizio.
Articolo 25 Deliberazione

1. La deliberazione € l'atto formale degli organi egibli per i quali deve essere richiesto parere di
regolarita tecnica del Responsabile di Area conmtetanoltre, solo nei casi previsti dalla leggeyve
essere espresso anche il parere contabile da gelrtResponsabile di Area nel quale & collocato |l
servizio finanziario.

2. | responsabili competenti all'istruzione delle Hetiazioni di Giunta comunale devono trasmettere la
proposta al Segretario generale, affinché egli/gibia la possibilita di verifica degli atti; il Getario

trasmette la proposta al Sindaco e agli assessmpetenti corredata da eventuali osservazioni.gim o
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caso, i Responsabili di Area proponenti, o lorotisgg debbono illustrare la fase istruttoria @ell
deliberazione all'assessore competente prima detine dell'organo deliberante.
3. |l Segretario generale cura, direttamente e tramhilega, la pubblicizzazione delle deliberazioni

all'albo pretorio.
Articolo 26 Decreto sindacale

1. Il decreto sindacale &€ adottato dal Sindaco nebitandelle proprie competenze di carattere
organizzativo.

2. Il decreto sindacale € immediatamente esecutiVeg skversa prescrizione.

3. Il decreto sindacale e trasmesso al Responsabileedi competente che ne cura I'attuazione.

4. | decreti sindacali sono numerati cronologicamentmnservati nell’apposito registro tenuto presso

I'Area "Affari Istituzionali e legali”.

Articolo 27 Direttiva

1. La direttiva e l'atto con il quale il Sindaco, ldauBta, o gli assessori delegati, per le materidi
competenza, orientano l'attivita di elaborazionegpammatica dei Responsabili di Area.
2. L’attuazione della direttiva € demandata al compietdResponsabile di Area per la definizione dei

conseguenti programmi generali e dei relativi paogmi operativi.
Articolo 28 Determinazione

1. Nellambito delle competenze di carattere orgartiznae gestionale previste dalla legge, dallo
statuto e dai regolamenti, il Segretario geneidResponsabili di Area, le alte professionalitaché i
responsabili delle unita di progetto (solo in qoaptevisto dalle deliberazioni costitutive), adotia
proprie determinazioni.

2. Quando la determinazione comporta a qualunqueotitolpegno di spesa si applicano le norme
previste dal regolamento di contabilita ovvercamgp inerisce materia contrattuale, dal regolampato
la disciplina dei contratti.

3. Le determinazioni sono sottoposte alle seguamtihe procedurali di adozione:

a) lo schema di determinazione € predisposto dal &g, dal Responsabile di Area, 'incaricato
di alta professionalita, ovvero dal responsabilerdia di progetto, secondo le rispettive competenz

b) la determinazione € quindi numerata, datata, suftta ed inserita nel registro delle

determinazioni, con le procedure e le modalita igstexda apposito ordine di servizio del Segretario;

c) con l'atto di apposizione dell'attestazione deligertura finanziaria la determinazione diventa
esegquibile;
d) la determinazione € pubblicata all'albo pretoriglhstessi termini previsti per le deliberazioni
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della giunta comunale.

Articolo 29 Ordine di servizio

1. Nellambito delle competenze di carattere orgarigpapreviste dalla legge, dallo statuto e dai
regolamenti, il segretario, i responsabili di Aremonché i responsabili delle unita di progettldsn
quanto previsto dalle deliberazioni costitutiveptano propri ordini di servizio.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione:

a) I'ordine di servizio € predisposto e sottoscrittd Segretario generale, dal Responsabile di Area
nonché dal Responsabile di unita di progetto, stedm rispettive competenze;

b) l'ordine di servizio € numerato (con autonoma nwamEme per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell’appositoist® e portato a conoscenza del personale ingess
attraverso i mezzi ritenuti piu idonei;

c) copia dell’'ordine di servizio € inviata al segreiagenerale e da questi vistata per presa visione.
Articolo 30 Atto di gestione organizzativa

1. L'atto di gestione organizzativa ha natura privatise, pertanto, € adottato seguendo i canoni ed i
principi del codice civile, delle leggi in maternih lavoro subordinato e dei contratti collettivizn@nali
del lavoro.

2. Nell'ambito delle competenze che rientrano nellfeso del potere di organizzazione del rapporto

di lavoro degli uffici e di gestione del persongler le materie non altrimenti assoggettate afieiplina

di legge, di statuto o di regolamento il il Segr&t generale, i Responsabili di Area nonché iaaspbili

delle unita di progetto (solo in quanto previstllel deliberazioni costitutive) adottano proprii atit

gestione organizzativa inerenti a:

a) periodo di prova;

b) diritti patrimoniali di natura retributiva;

c) diritti patrimoniali di natura indennitaria e ris#oria;

d) progressioni e avanzamenti e mutamenti di categdirjgposizione economica o di profilo;

e) applicazione dei criteri previsti dai contratti letlivi e dagli atti di organizzazione
dell'amministrazione in materia di ferie, riposiano ordinario e straordinario, turni di lavore
relativa distribuzione, permessi e aspettativeasiati;

f) tutela della salute e della sicurezza nei luogtéddro;

g) sospensione ed altre vicende modificative del repppdi lavoro;

h) procedure di mobilita;

i) sanzioni disciplinari;

j) risoluzione del rapporto di lavoro.
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TITOLO V - SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL LA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE

Articolo 31 Principi generali

1. Il Comune, in coerenza con le disposizioni nornatigenti, adotta un sistema di valutazione della
performance organizzativa e individuale, volto dutaxe il rendimento dell Amministrazione nel suo
complesso, nell’lambito delle sue unita organizzatmnché a misurare le prestazioni lavorative e le
competenze organizzative del personale.

2. La misurazione e la valutazione della performanmeosvolte al miglioramento della qualita dei
servizi offerti dallAmministrazione, nonché allaescita delle competenze professionali, attravéasso
valorizzazione del merito e l'erogazione dei prgrar i risultati perseguiti dai singoli e dalle unit
organizzative in un quadro di pari opportunita diritii e doveri, trasparenza dei risultati
dell’Amministrazione e delle risorse impiegate iblaro perseguimento.

3. A tal fine I'Ente si dota di un Organismo Indipentiedi Valutazione della performance (OIV) e
adotta un sistema di misurazione e valutazioneadp#rformance, secondo quanto disposto dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenzamigrita delle amministrazioni pubbliche di cuiatt.

13 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

4. La Giunta, con proprio provvedimento, approva Btesna di misurazione e valutazione della
performance in coerenza con i contenuti della @ognazione finanziaria e del bilancio.

5. Il sistema di misurazione e valutazione individua:

a. le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le respabilita del processo di misurazione e valutazion
della performance, in conformita alle disposizidel presente decreto;

b. le procedure di conciliazione relative all'appliceme del sistema di misurazione e valutazione della
performance;

c. le modalita di raccordo e di integrazione contesig di controllo esistenti;

d. le modalita di raccordo e integrazione con i docotindi programmazione finanziaria e di bilancio.

6. Il procedimento di valutazione € ispirato ai prpiaella diretta conoscenza del valutato da paste d
valutatore e della partecipazione del valutatoratedimento. Il sistema di valutazione é partecipat
ai dirigenti prima dell'inizio del periodo di rifienento.

7.L'Ente assicura la massima trasparenza delle ifpioni concernenti la misurazione e la

valutazione della performance.

Articolo 32 Ciclo di gestione della performance
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1. Ai fini dell'attuazione dei principi generali di icall'articolo 31, 'Amministrazione sviluppa, in
maniera coerente con i contenuti e con il cicldadptogrammazione finanziaria e del bilancio, diaidi
gestione della performance.

2. ll ciclo di gestione della performance si articoklle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chendendono raggiungere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione @etisorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, omzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, ai vertici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi estetincittadini, ai soggetti interessati, agli uies ai
destinatari dei servizi.

3. |l Sindaco, con il supporto del Segretario gereembei Responsabili di Area, verifica 'andamento
della performance rispetto agli obiettivi di cui @mma 2 lettera a) del presente articolo durante i
periodo di riferimento e propone, ove necessaritgrventi correttivi in corso di esercizio. A tahé il

Sindaco puo avvalersi delle risultanze dei sist@insontrollo di gestione presenti nell'Ente .

Articolo 33 Piano e Relazione sulla performance

1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, 'Amministrazione puo adottareualmente, secondo quanto stabilito dalla norraativ
vigente, il Piano e la Relazione sulla performance.

2. Il Piano della performance € lo strumento che daocaal ciclo di gestione di cui all'articolo 32 del

presente Regolamento. E un documento programméionale in cui, in coerenza con le risorse
assegnate, vengono esplicitati gli obiettivi, gtidicatori ed i target del sistema di misurazione,
valutazione e rendicontazione della performance.

3. La Relazione sulla performance evidenza, a consmntion riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti petto ai singoli obiettivi programmati e alle riser con

rilevazione degli eventuali scostamenti.

TITOLO VI - PREMIALITA E VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Articolo 34 Criteri generali

1. L'Amministrazione promuove il merito e il miglioramto della performance organizzativa e

individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistepremianti selettivi, secondo logiche meritocragich
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nonché valorizza i dipendenti che conseguono ldionigperformance attraverso I'attribuzione selettdi
incentivi sia economici sia di carriera.

2. E'vietata la distribuzione in maniera indiffereatai o sulla base di automatismi di incentivi e prem
collegati alla performance in assenza delle vérifie attestazioni sui sistemi di misurazione etaalane
adottati dall'Ente.

3. Per premiare il merito e la professionalita I'Amisirazione utilizza gli strumenti di cui al

successivo articolo.
Articolo 35 Strumenti premiali

1. Gli strumenti per premiare il merito e le praiesalita sono:

a) il bonus annuale legato alla performance individudl cui all'articolo 36;

b) gli istituti quali:

- le progressioni economiche, di cui all'articolo 37;

- le progressioni di carriera, di cui all'articolo; 38

- l'attribuzione di incarichi e responsabilita, di all'articolo 39;

- laccesso a percorsi di alta formazione e di ct@sgrofessionale, in ambito nazionale e
internazionale, di cui all'articolo 40;

- il premio di efficienza, di cui all'articolo 41;

c) il bonus annuale delle eccellenze, di cui all'atbcA2;
d) il premio annuale per l'innovazione, di cui alfewto 43;
Articolo 36 Bonus annuale legato alla performance idividuale

1. L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), aullase dei livelli di performance attribuiti ai
valutati secondo il sistema di valutazione di cLiTédolo V del presente regolamento, compila una
graduatoria delle valutazioni individuali del pemnate dirigenziale, distinto per livello generalean, e

del personale non dirigenziale.

2. In ogni graduatoria di cui al comma 3 il persoraldistribuito in differenti livelli di performancén
modo tale da garantire la presenza di almeno seefali merito, a ciascuna delle quali corrisponde
l'attribuzione di una percentuale di risorse deséiral trattamento accessorio collegato alla perdoce
individuale.

3. La quota prevalente delle risorse destinate atamranto economico accessorio collegato alla
performance individuale e attribuita al personaleeddente e dirigente che si colloca nella fasé¢ia d
merito alta. Spetta alla contrattazione colletiivegrativa stabilire la quantita di risorse daegsegmre ad

ogni fascia.
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Articolo 37 Progressioni economiche

1. L'Amministrazione riconosce selettivamente le pesgioni economiche sulla base di quanto previsto
dai contratti collettivi nazionali e integrativi @ivoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in meelettivo, secondo le modalita ed i criteri definit
con specifiche norme regolamentari, ad una quotadia di dipendenti, in relazione allo sviluppdlele

competenze professionali ed ai risultati individeatollettivi rilevati dal sistema di valutazione.
Articolo 38 Progressioni di carriera

1. La progressione di carriera avviene tramite coregugbblico. L'Amministrazione pud destinare al
personale interno, in possesso del titolo di stuidibiesti per I'accesso dall'esterno, una riselivposti
comungue non superiore al 50% di quelli messi aca@o, nel rispetto delle disposizioni vigenti in
materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personaleemib é finalizzata a riconoscere e valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendeinti, relazione alle specifiche esigenze delle

amministrazioni.

Articolo 39 Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. L'Amministrazione favorisce la crescita professienala responsabilizzazione del personale ai fini
del continuo miglioramento dei processi e dei stfferti.
2. La professionalita sviluppata e attestata dal miateli misurazione e valutazione costituisce coteri

per lI'assegnazione di incarichi e responsabilitarsdo criteri oggettivi e pubblici.

Articolo 40 Accesso a percorsi di alta formazione @i crescita professionale

1. L'Amministrazione riconosce e valorizza i contribmidividuali e le professionalita sviluppate dal
proprio personale e a tal fine:

- promuove l'accesso privilegiato dei dipendenti ecpsi di alta formazione in primarie istituzioni
educative nazionali e internazionali;

- favorisce la crescita professionale e l'ulterioréluppo di competenze dei dipendenti, anche
attraverso periodi di lavoro presso primarie igiibmi pubbliche e private, nazionali e internaziona

2. Gliincentivi di cui al comma 1 sono riconosciugiimiti delle risorse disponibili dell'Ente.

Articolo 41 Premio di efficienza
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1. L'Amministrazione destina un premio di efficienzarpla realizzazione di progetti capaci di
determinare risparmi sui costi di funzionamentdwdenti da processi di ristrutturazione, riorganzioae

e innovazione all'interno della struttura organizza

2. Una quota fino al 30 per cento dei risparmi suitiotiscui al comma 1 € destinata, in misura fino a
due terzi, a premiare, secondo criteri generalindefdalla contrattazione collettiva integrativd,
personale direttamente e proficuamente coinvoltpee la parte residua ad incrementare le somme
disponibili per la contrattazione stessa.

3. Lerisorse di cui al comma 1 possono essere wiézgolo se i risparmi sono stati documentati nella
Relazione sulla performance e validati dall'Organtidndipendente di Valutazione di cui all'artic@t

comma 3.

Articolo 42 Bonus annuale delle eccellenze

1. L'Amministrazione puo istituire il bonus annualelleleeccellenze al quale concorre il personale,
dirigenziale e non, che si & collocato nella fastiamerito alta nelle rispettive graduatorie di cui
all'articolo 36. Il bonus pud essere assegnatopaiftormance eccellenti individuate in non piu delque
per cento del personale, dirigenziale e non, ckecsilocato nella predetta fascia di merito alta.

2. Il bonus di cui al comma 1 e finanziato con le rgodi cui al comma 3 bis dell'art. 45 del D.Lgs. n
165/2001. Nei limiti delle risorse disponibili, t@ntrattazione collettiva nazionale determina I'amtare
del bonus annuale delle eccellenze.

3. |l personale premiato con il bonus annuale di ¢wicenma 1 pud accedere agli strumenti premianti
di cui agli articoli 40 e 43 a condizione che rinual bonus stesso.

4. Entro il mese di aprile di ogni anno, I'Amministiaze, a conclusione del processo di valutazione

della performance, assegna al personale il bonusada relativo all'esercizio precedente.
Articolo 43 Premio annuale per l'innovazione

1. L'Amministrazione istituisce un premio annuale pi@novazione, di valore pari allammontare del
bonus annuale di eccellenza, di cui all'articolp g ciascun dipendente premiato.

2. Il premio viene assegnato al miglior progetto mio nell'anno, in grado di produrre un
significativo cambiamento dei servizi offerti o gebcessi interni di lavoro, con un elevato impatidia
performance dell'organizzazione.

3. L'assegnazione del premio per l'innovazione comp#i®rganismo Indipendente di Valutazione
della performance di cui all'articolo 31 comma 8|les base di una valutazione comparativa delle
candidature presentate da singoli Responsabilrela& dipendenti o da gruppi di lavoro.

4. Il progetto premiato €& l'unico candidabile al Premhazionale per linnovazione nelle

amministrazioni pubbliche, promosso dal Ministreo [@epubblica amministrazione e I'innovazione.
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TITOLO VII - GESTIONE DEL PERSONALE

Articolo 44 Strumenti di programmazione e pianificazone

1. La programmazione e la pianificazione del persosal® funzionali alle politiche e agli obiettivi
che ’Amministrazione intende perseguire, e sorabizeate attraverso:

a) la dotazione organica;

b) il programma triennale del fabbisogno di paede;

2. |l programma triennale del fabbisogno di persogalgtituisce atto di autorizzazione all’espletamento

delle diverse procedure per la copertura dei postilimite dei rispettivi finanziamenti.

Articolo 45 Dotazione organica

1. La dotazione organica del personale individuatdliodei posti di ruolo previsti, classificati imde

ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigarecessario per il soddisfacimento ei compiti elideg
obiettivi programmati dall’Amministrazione.

2. La consistenza e la variazione della dotazionericgasono approvate dalla Giunta, su proposta dei
Responsabili di Area e presentata dal Segretanemgle e sono determinate:

a) in coerenza con gli obiettivi definiti dai documieni programmazione economico-finanziaria
pluriennale (relazione Previsionale e Programmazierbilancio pluriennale) approvati dal Consiglio e
nell’ambito delle risorse finanziarie disponibiésondo le effettive capacita di bilancio

b) con riferimento alla programmazione triennale dibidogno del personale, che deve comunque
tendere ad una riduzione della spesa, disposta Galinta,;

c) previa consultazione con le organizzazioni sindadalensi delle norme contrattuali vigenti;

d) periodicamente e comunque a scadenza triennaldh@avwe risulti necessario a seguito di riordino,

fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni
Articolo 46 Programma triennale del fabbisogno di pesonale

1. 1l programma triennale dei fabbisogni individua osgi vacanti di dotazione organica di cui &
prevista, per ciascun anno, la copertura. Il pnogna definisce, per ognuno dei tre anni, il quadro
generale delle esigenze organizzative e illustdinte guida degli interventi e delle iniziativeralte a
garantire un’adeguata gestione della coperturafagbisogno dall’esterno al fine di assicurare un
efficiente ed efficace funzionamento della strittarganizzativa e un'ottimale realizzazione dei gitim
istituzionali in coerenza con gli obiettivi pritari previsti dai programmi politico-amministrativi

2. Perla copertura dei posti viene dato preventiwdaaalle procedure di cui alle norma di legge.
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Articolo 47 Modalita di copertura del fabbisogno delpersonale

1. Per le modalita di copertura del fabbisogno di peate si rimanda all'apposito "Regolamento in

materia di accesso al pubblico impiego”.

Articolo 48 Sistema dei profili professionali

1. Il sistema dei profili professionali, distinti peategoria, indica per ciascuno di essi, la declaiati
requisiti di accesso dall'esterno, nonché le nadgtrove di esame.

2. |l singolo bando di concorso o selezione, in quaekcspecialis, puo integrare quanto indicato nel
sistema dei profili in relazione alla specificitél gposto da ricoprire.

3. Il cambiamento del profilo professionale nell’andbidella categoria € attuabile mediante
accertamento della professionalita degli operatori.

4. |l sistema dei profili professionali & approvatonaeliberazione della Giunta.
Articolo 49 Disciplina del rapporto di lavoro

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico digiendenti comunali sono disciplinati dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

2. Il Comune, nelle materie soggette alla disciplird @odice Civile, delle leggi sul lavoro e dei
contratti collettivi, opera con la capacita ed tggodel privato datore di lavoro adottando tugerisure
inerenti all'organizzazione e alla gestione deip@p di lavoro. il Comune osserva altresi gli agbi
assunti con i contratti collettivi stipulati ai strdel Titolo Il del D.Lgs. n. 165/2001 e successi
modifiche ed integrazioni.

3. Nella gestione delle risorse umane il comune &ragtai principi fissati dall'articolo 7 del D.Lgs.

165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Articolo 50 Inquadramento, posizione di lavoro e regonsabilita

1. 1l personale & inserito nella struttura dell'enéeamdo criteri di programmazione, funzionalita e
flessibilita operativa.

2. Ogni dipendente dell'ente & inquadrato con specifientratto individuale in una categoria, in una
posizione economica e in un profilo professionakx;ondo il vigente contratto collettivo nazionale d
lavoro. Tale inquadramento conferisce la titolad&l rapporto di lavoro, ma non la titolarita diaun
specifica posizione nella struttura organizzatighabmune.

3. Nelrispetto dei contenuti del profilo professiandlinquadramento il dipendente € assegnato ad una
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posizione di lavoro cui corrispondono specifici gitne mansioni.

4. La posizione di lavoro assegnata al dipendente gagere modificata nel rispetto delle norme
contrattuali e delle effettive capacita professiodell'interessato.

5. Nei limiti delle disposizioni previste dalla normat e dal contratto di lavoro vigenti, ogni operato
€ responsabile della validita delle prestazioiluppate nell'ambito della posizione di lavoro apssa.

6. Il comune, anche a tutela dei propri diritti ecenatssi, ove si verifichi I'apertura di un procedime

di responsabilita civile o penale nei confrontiudi suo dipendente per fatti o atti direttamentenessi
all'espletamento del servizio e allladempimento atimpiti d’ufficio, assume a proprio carico, a
condizione che non sussista conflitto d’interesgii genere di difesa sin dall’apertura del proceztito
facendo assistere il dipendente da un legale ducengradimento.

7. In caso di condanna esecutiva per fatti commessidmo o colpa grave, il comune ripete dal

dipendente tutti gli oneri sostenuti per la suashfin ogni grado di giudizio.
Articolo 51 Mansioni individuali

1. L'inquadramento riconosce al dipendente una specffiofessionalita ed il diritto ad essere adibito
alle mansioni proprie che contrattualmente la ctenmm, nelle quali rientra comunque lo svolgimedito
compiti complementari e strumentali, comunque eajeivti all'interno di quelli previsti per la catego
contrattuale di inquadramento, al perseguimentd degettivi di lavoro.

2. Il dipendente & tenuto a svolgere compiti specifi@n prevalenti della categoria superiore, ovvero,
occasionalmente e ove possibile con criteri diziotae, compiti 0 mansioni immediatamente infericsg
richiesto dal competente Responsabile o dal Samipetienerale, senza che cid costituisca titolo per
I'assegnazione definitiva delle relative mansionbmporti variazione del trattamento economico.

3. Nel rispetto dei principi fissati dal sistema diasdificazione del personale, tutte le mansioni
appartenenti alla medesima categoria e considecptiwalenti a quelle del profilo professionale st
sono esigibili, se professionalmente compatibili.

4. L'impiego flessibile del personale € assicuratoiaréd criteri certi di priorita a favore dei dipemdi

in situazioni di svantaggio personale, sociale milfare e dei dipendenti impegnati in attivita di
volontariato; in ogni caso previo confronto conolganizzazioni sindacali, sono definite procedure c
assicurino ai dipendenti interessati la conoscadede possibilita di impiego e I'esame delle refati
richieste.

5. L'attribuzione delle mansioni superiori € dispod Responsabile di Area con proprio atto di

gestione organizzativa, e con visto del Segregeiterale.

Articolo 52 Part time

1. |l rapporto di lavoro a tempo parziale pud essargtitwito per tutti i profili professionali presént
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nell'ente, nel limite massimo del 25% della dotagi@rganica complessiva dei posti a tempo pieno di
ciascuna categoria e, in ogni caso, nel rispettolichite di spesa massima prevista per la dotazione
organica della stessa categoria. Il suddetto lipéreentuale pud essere arrotondato per eccessie o
arrivare in ogni caso all'unita, compatibilmenta de esigenze complessive di servizio valutate
discrezionalmente dall'’Amministrazione. La duratfiadprestazione lavorativa non dovra essere imrferi

al 30 per cento di quella a tempo pieno.

2. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempgen@ a tempo parziale pud essere concessa
dall'Amministrazione entro sessanta giorni dallandoda, nella quale é indicata, per prestazioni
lavorative non superiori al 50 per cento, l'evelguattivita di lavoro subordinato o autonomo che |l
dipendente intende svolgere. L'amministrazioneroeiftpredetto termine, nega la trasformazione del
rapporto nel caso in cui l'attivita lavorativa dvbro autonomo o subordinato comporti un conflidto
interessi con la specifica attivita di servizio kaalal dipendente ovvero, nel caso in cui la tashzione
comporti, in relazione alle mansioni e alla posiei@rganizzativa ricoperta dal dipendente, pregiadi
alla funzionalita dell'amministrazione stessa. kasformazione non pud essere comunque concessa
qualora l'attivita lavorativa di lavoro subordinatebba intercorrere con un'amministrazione pubblica
dipendente é tenuto, inoltre, a comunicare, entiiadici giorni, alllamministrazione nella quale gt
servizio, I'eventuale successivo inizio o la vadae dell'attivita lavorativa.

3. L'orario di lavoro del dipendente part time € defi@ato dal Responsabile dell’Area cui € assegnato,
contemperando le esigenze del dipendente a qualllsedvizio cui & preposto e pud essere articatato
modo orizzontale o verticale.

4. Per quanto non previsto dal presente articolo trovepplicazione le disposizioni di legge vigenti in

materia.
Articolo 53 Formazione professionale

1. Il Comune incentiva lo sviluppo e la formazione gefsonale, finalizzati all'approfondimento delle
conoscenze tecnico - professionali e giuridico-anstriative ed allo sviluppo di capacita gestionali,
come condizione essenziale di efficacia della peoprione e come elemento di valorizzazione delle
capacita e delle prospettive professionali dei prdipendenti.

2. Sulla base delle indicazioni proposte dal Segeenerale, d'intesa con i Responsabili di Arka, i
Segretario definisce ed approva i programmi di fxione e determina le risorse finanziarie necessari

3. In relazione alle azioni propositive tendenti aagdire condizioni favorevoli nell'attuazione dei
programmi di formazione, il Segretario generalentifiei Responsabili di Area per I'ambito delle
rispettive competenze, cura la definizione di midalrganizzative che favoriscano l'organizzazidne
corsi e di momenti formativi da tenersi presso ddescomunale e preferibilmente durante l'orario di
servizio.

4. |l personale che partecipa ai corsi di formaziomemsiderato in servizio a tutti gli effetti edelativi
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oneri sono a carico dell'’ Amministrazione.

5. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competdigtndente, ricorrendone i presupposti, il rimborso
spese ,secondo la normativa vigente.

6. | Responsabili di Area, per I'ambito delle rispaiticompetenze, autorizzano la partecipazione del
personale alle attivita di formazione fuori seder PResponsabili di Area l'autorizzazione é dispaal

Segretario generale.

Articolo 54 Mobilita interna

1. Il personale puo essere trasferito da un’Area aaltua con provvedimento del Segretario Generale,
o del Responsabile di Settore, ove istituiti, senResponsabili interessati.

2. Il provvedimento di mobilita deve essere assuntorispetto del profilo professionale posseduto,
ricorrendo, se del caso, a corsi di qualificazipnefessionale, ed essere sempre motivato. Taleéatto

comunicato per iscritto all'interessato.
Articolo 55 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

3. |l dipendente non puo svolgere attivita lavorataladi fuori del rapporto di servizio, fatte sale |
eventuali eccezioni previste dalla vigente nornaativ

4. La disciplina delle incompatibilita & dettata daticolo 1 commi 60-64 della Legge n. 162/1996,
dall'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 e successivadificazioni ed integrazioni, dai contratti collgtt
nonché dalla normativa regolamentare interna de#'Fcui si rimanda.

5. Non possono essere conferiti incarichi di direzidnstrutture deputate alla gestione del persoaale
soggetti che rivestano o abbiano rivestito neglimil due anni cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto ndgjlini due anni rapporti continuativi di collaboiame

o di consulenza con le predette organizzazioni.
Articolo 56 Distacco attivo

1. Per comprovate esigenze organizzative, gestiondlingionali delllAmministrazione comunale e
nell'esclusivo interesse della stessa, i dipengegsono essere temporaneamente distaccati, poggio
consenso quando tale distacco comporti apprezzeinldifica delle condizioni lavorative, presso enti
pubblici e privati, con o senza personalita giwadicostituiti in qualsivoglia forma giuridica, dnec
imprenditoriale, per ivi svolgere attivita connesde funzionali alle attribuzioni istituzionalmentese,
agli obiettivi assegnati od ai programmi da reaiez per un periodo massimo di un anno, eventuaémen
rinnovabile.

2. Il distacco é disposto, con atto motivato, dal r8tgio generale, previa intesa con il Responsabile
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dell'Area di provenienza del dipendente interessato

3. Al dipendente distaccato compete l'eventuale tatdo di trasferta, a norma delle vigenti
disposizioni contrattuali.

4. Previo apposito accordo tra gli enti interessatirattamento economico del dipendente distaccato
pud essere direttamente erogato dall'ente di @estine funzionale, ferma restando la posizioneidjea

ed economica del dipendente stesso, quale acqalkittio di distacco. | relativi oneri sono, comue,

sostenuti dall'ente distaccatore.
Articolo 57 Autorizzazione attivita extraimpiego

1. L'autorizzazione all'esercizio di incarichi, di @if'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, che provengdao
Amministrazione pubblica diversa da quella di apgaenza, o da altri soggetti che svolgono attigita
impresa e commerciale, € autorizzata rispettivaeent

a) per il personale non titolare di posizione organizzativa, dal Responsabile di Area cui €
assegnato il dipendente interessato;

b) per i Responsabili di Areatitolari di posizione organizzativa, dal Segretario generale;

c) per il Segretario generale, dalla Giunta municipale.

2. La richiesta di autorizzazione, indirizzata ai seitigsopra individuati, deve essere presentata dai
soggetti pubblici o privati che intendono confellirecarico; puo altresi essere presentata dalndipete
interessato. L'Amministrazione comunale si pronainentro trenta giorni dalla ricezione della stessa.
Decorso il termine per provvedere, in mancanza di provvedimento motivato di diniego,
l'autorizzazione, se richiesta per incarichi dafeodrsi da altre amministrazioni pubbliche, si imtie
accordata; in ogni altro caso si intende definitieaite negata.

3. Larichiesta di autorizzazione deve contenere deiseti informazioni:

- generalita del dipendente;

- illustrazione dettagliata dell'attivita per la ¢piai richiede I'autorizzazione al fine di valutarda
compatibilita, la durata nel tempo e la sua ripét#, la natura del rapporto che si instaura,oihtenuto
della prestazione, il corrispettivo economico, ledalita di esecuzione, la precisa individuazioné de
soggetto conferitore e la sua natura giuridica;

- dichiarazione dalla quale risulti il corrispettie@onomico degli incarichi e delle attivita gia
autorizzate nel corso dell'anno corrente e deiatfuné precedenti;

- l'impegno a svolgere la suddetta attivita nelle ativél di cui al successivo comma 8.

4. Non sono autorizzabili incarichi per attivita che:

- possono essere in contrasto anche potenziale cimegessi del Comune;

- possono interferire con l'attivita ordinaria degbeldente;

- oltrepassano i limiti della saltuarieta o dell'csicaalita;
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si riferiscono allo svolgimento di libere professie all'esercizio di attivita di impresa;

- si configurano come rapporto di lavoro subordir@n qualsiasi altro soggetto;

- negli altri casi previsti dalla legge, dallo Statatda regolamenti interni.

5. Esulano dalla necessita di preventiva autorizza&ziana devono essere comunicati al Servizio
competente alla gestione del personale gli incadcbui alle lettere da a) a f-bis) del comma 6 d&ato

art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Per ogni altraviétisvolta anche a titolo gratuito, rimane ['ogblidi
richiedere l'autorizzazione al fine di valutarnedmcedibilita.

6. Tutte le attivita autorizzate non potranno compertannualmente compensi complessivamente
superiori allo stipendio tabellare della posizi@m®nomica D3. In caso di compenso eccedente, Hatto
autorizzazione indichera il periodo occorrenteual Eassorbimento entro il predetto limite. Taleipgo
non potra essere superiore a due anni.

7. L'attivitd extraimpiego autorizzata dovra esser@taval di fuori dell'orario di lavoro e senza efki
negativi sull'orario di servizio, al di fuori delfedi e degli uffici dell’Amministrazione comun&esenza
utilizzare strutture, attrezzature o personale'A®lininistrazione stessa. Il dipendente nell'espéeta
I'attivita autorizzata deve astenersi da atti e matamenti contrastanti con il corretto adempimeateo
doveri in ufficio in particolare deve mantenere ymasizione di indipendenza evitando di prendere
decisioni o di svolgere attivita inerenti alle suansioni in situazioni, anche solo apparenti, difiito di
interessi.

8. | dipendenti che svolgono incarichi che non sianonferiti o previamente autorizzati
dall'Amministrazione comunale incorrono in respdnil#a disciplinari e pud darsi luogo al recessd da
rapporto di lavoro per giusta causa, ovvero althidrazione di decadenza dallimpiego. Per quaato n
disciplinato si rinvia all'art. 53 del D.Lgs. n.8/2001 e all'art. 1 (commi da 60 a 63) della L662/1996.

Articolo 58 Trattenimento in servizio - Collocamentoa riposo d'ufficio

1. E facolta del dipendente di permanere in servigéw,un periodo massimo di un biennio oltre i limiti
di eta per il collocamento a riposo per questo igteMn tal caso I'Amministrazione puo, in baséeal
proprie esigenze organizzative e funzionali, adeoglla richiesta in relazione alla particolareezmmza
professionale acquisita dal richiedente in deteamio specifici ambiti ed in funzione dell'efficien
andamento dei servizi.

2. La domanda di trattenimento deve essere presegt&arvizio competente in materia di personale
dai ventiquattro ai dodici mesi precedenti il compnto del limite di eta per il collocamento a ripos

3. Nel caso di compimento dell'anzianita massima dauiva di 40 anni del personale,
I'’Amministrazione puod risolvere, fermo restando mfoaprevisto dalla disciplina vigente in materia di

decorrenze dei trattamenti pensionistici, il rappali lavoro con un preavviso di sei mesi.
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Articolo 59 Provvedimenti e procedure disciplinari

1. Le disposizioni in materia disciplinare riguardanti i dipendenti, compresi i Responsabili di Area
dell'Ente, dall'instaurazione del rapporto di lavatia sua risoluzione.

2. La materia e regolata dalle disposizioni di cui agdicoli 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quireg)
55-sexies, 55-septies e 55-octies del D.Lgs. 1&8/260si come modificati dal Capo V, articoli 674
D.Lgs. 150/2009.

Articolo 60 Ufficio competente per i procedimenti dsciplinari

1. Allinterno del Comune e istituito I'Ufficio compatte per i Procedimenti Disciplinari (UPD).
L'Ufficio & costituito dal <Segretario generale,gnalita di Presidente, e da due dipendenti, di wo
dipendente assegnato al Servizio Personale, caiohirdi verbalizzante dell'Ufficio.

2. L'UPD e competente per le infrazioni di minore gi@vper le quali € prevista lirrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale ed infariala sospensione dal servizio con privaziondadel
retribuzione per piu di dieci giorni, nonché perrocedimenti concernenti |'applicazione delle samizi
disciplinari per le infrazioni di maggiore gravitsuperiori alla sospensione dal servizio con piore
della retribuzione per piu di dieci giorni.

3. Le procedure e le modalita di funzionamento ddfidif sono disciplinate dall'art. 69 comma 4 del
D.Lgs. n. 150/2009.

4. Ai Responsabili di Area compete l'irrogazione dednzioni disciplinari del rimprovero verbale e
della censura ai dipendenti assegnati alla profréa di competenza. Qualora le sanzioni non siano d
competenza del Responsabile di Area, quest'ultimbi@mato a segnalare all'UPD, per iscritto, i fddt

contestare al dipendente della propria Area fgruzione del procedimento disciplinare.

DISPOSIZIONI DIVERSE

Articolo 61 Relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali si conformapaincipi normativi in vigore, nel rispetto della
distinzione di ruoli e delle responsabilita, silespin modo da contemperare gli interessi dei dlijzati

al miglioramento delle condizioni di lavoro e aldwiluppo professionale con l'esigenza di elevare
l'efficacia e I'efficienza dell'attivita amministiea e dei servizi erogati.

2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collatzivae, correttezza, trasparenza e prevenzione dei
conflitti.

3. Il Segretario generale, cura le relazioni sindagafiorma e coinvolge le organizzazioni sindacati,

base alla specificita delle materie trattate.
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Articolo 62 Identificazione del personale a contattaon il pubblico

1. Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 55-novied D.Lgs. n. 165/2001, il personale che svolge
attivita a contatto con il pubblico é tenuto a emdconoscibile il proprio nominativo mediante &'udi
cartellini identificativi o di targhe da apporreepso la postazione di lavoro.

2. L'Amministrazione stabilisce che ciascun dipendentenuto ad esporre la targhetta identificativa
sulla propria scrivania e nel caso in cui eseteifproprie funzioni sul territorio deve esporreadrtellino
identificativo.

3. Dalla necessita di esposizione del cartellino éusscil personale con funzione di Agente di Polizia

municipale e locale.

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 63 Norma finale

1. Per tutto quanto non previsto nel presente regalonesi richiamano, in quanto applicabili, le
vigenti disposizioni di legge o normative vigemtirateria.
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
N. 17 DEL 03-02-15

PARERI RESI Al SENSI DEL TESTO UNICO - (Decreto liglgtivo n. 267 del 18.08.2000) SULLA
DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE AVENTE AD OGGETTO:
Regolamento di organizzazione uffici e servizi -
Modifica ed adeguamento - Approvazione.

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DELL'AREA
esprime parere Favorevole in ordine alla regolaetnica sulla presente proposta di deliberaziane a
sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. (Decreto k&givo n. 267 del 18.08.2000).

Calenzano, 03-02-15 Il Responsabile
F.to AVETA PAOLA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

|:| Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finaripiami sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U.
(Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000), espriparere Favorevole in ordine alla regolarita
contabile sulla presente proposta di deliberazione.

Calenzano, Il Responsabile
TUTI ANNA

@ Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finarigiadichiara che la proposta di deliberazioneui ¢
in oggetto non é rilevante sotto il profilo contabi

Calenzano, 03-02-15 Il Responsabile
F.to TUTI ANNA
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Generale
F.to BIAGIOLI ALESSIO F.to AVETA PAOLA

Copia conforme all’originale, in carta libera psouwamministrativo.

Calenzano,
IL RESPONSABILE DELL'AREA
Dottor Pier Luigi Menchi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/20a presente deliberazione viene pubblicata laibA

Pretorio on — line del Comune di Calenzano in dali@rna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Calenzano, 09-03-15 Vicesegretario Comunale
F.to MENCHI PIER LUIGI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE CERTIFICA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

[] e stata dichiarata immediatamente eseguibile @i sl’'art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 18.08.2000
n. 267;

[JLa presente deliberaziomedivenuta esecutival 20-03-15 per la decorrenza del
termine di giorniDIECI dalla sua pubblicazione all'albo pretorio (434, comma 3, del T.U. —
D.Lgs. n. 267/2000).

Calenzano, 23-03-15 Vicesegretario Comunale
F.to MENCHI PIER LUIGI
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